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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA
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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

eneral sobre la evalua

98%

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

En proceso

La entidad actualmente cuanta con cada componente que permiten el desempefio institucional, sin embargo, debe realizar implementacién y ajustes de a algunos lineamientos para
obtener un desarrollo armonico de los compones.

4Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (Si/No)
(Qustifique su respuesta):

La entidad tiene implementado el sistema de control interno que a su vez cuenta con el ambiente de control,
monitoreo que permiten la mejora continua de la entidad. El proceso de evaluacién y control realiza seguimientos periodicos con el objetivo de identificar las diferentes falencias en
los procesos que conforman la entidad y generar alertas tempranas como apoyo para la toma de decisiones por la Alta Direcciéon.

evaluaciones de riesgo, actividades de control y actividades de

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones.
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Si

En la actualidad la entidad cuenta con las lineas de defena inmersas en el organigrama y manual de funciones, sin embargo se encuentra en proceso la culminacion la

implementacién del MIPG.

Componente

¢El componente esta presente y
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
mponente

cion de las Debilidad

s y/o Fortal

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

iL::e::i'L”;:d :‘f’:";::';;’ dg”?;“eigigfeﬁ';:z‘r’a52’;‘;3:;;;' ‘;‘;‘:J'rg: l‘;z La entidad socializo durante el segundo semestre el cédigo de integridad,
Valores que o imegran a s uncionarios de la entidad. Por su parte efectuando de igual manera evaluacién sobre los valores que lo integran a los
i o e of impac ue funcionarios de la entidad. Por su parte es recomendable realizar las 0%
Generan on la entidad 1S y pacto d N evaluaciones y medir el impacto que generan en la entidad los diferentes
senvicios de la entidad. pro y de la entidad.
£5 recomendable que las actividades desarrolladas por [0s ideres Es recomendable para la siguiene vigencia se analice desde cada proceso
Evaluacién de B o e i e B oo que integra la CDT la pertinencia de los riesgos, con el proposito que los
. esmblesidos eﬁ”cacia on eutar ou ma’:erlalimcién Pe"dlemg - mismos generen valor para evitar la materializacion de los mismos dentro de| 0%
riesgos ealiasion ;’e o oo e A dle Tomeio la entidad, sin dejar de un lado los cambios que trajeron consigo la pandemial
P 90 del COVID-19
Es recomendable articular las decisiones del equipo directivo frente
o a las sugerencias dadas bor 1a DOC) en vitud de los diferertes Es r inuar con el permanente en los diferentes|
Actividades de e D e Riwlaitiiatalona procesos que integran la CDT, debido que su desarrollo permite cumplir las 0%
control Cada na 4o s arbas Audiadas, Do igual manera 68 imporiant metas y objetivos institucionales de manera exitosa y encaminados
firmemente a la legalidad.
la DOCI cuente con un equipo multidisciplinario para el
ejercicio de las funciones a cargo.
se i te la poliica de y] Es recomendable permitir un acceso de enlace entre la plataforma AIDD,
seguridad de la informacién con los funcionarios de la entidad. SICOF Y buzon de la pagina instit | para evitar de
realizar seguimientos continuos por parte del Director de actividades. Socializar de manera activa a la ciudadania Ios resuitados del
Informacién y Planeacion a los riesgos de seguridad con el proposito de evitar los de_manera las diferentes politicas,
- ) ataques ciberneticos. Por otra parte, realizar una digitalizacion de la en la entidad en todos los niveles de 0%
comunicaciéon documentaci6n tramitada en toda la entidad y almacenarla en un < Ee de wiial 1 para la entidad mantener actualizado
lugar diferente a las instalaciones de la CDT. Realizar I oo o usuarios y grupos de valor. Capacitar a la ciudadania en
capacitaciones constantes a los grupos de valor, frente a la consulta general sobre el manejo de consultas en el SICOF en lo pertinente al estado
e las denuncias y pqrs radicadas en la entidad. de las peticiones y denuncias interpuestas ante la entidad.
o cormmTErCoTT errTos-prane
mejoramiento, que permitan evitar la reiteracion de hallazgos. Asi s imizar la de la segunda linea de defensal
mismo prestar atencién a las recomendaciones realizadas por| . ;
. 12 lizade conforme a los esquemas de defensa de MIPG. Revisar a profundidad las
Monitoreo poc! v efectuar ;g Seguimiento gl‘;:‘e":gz r‘:]‘;;?arf"l':g'zgnd; acciones establecidas en los planes de mejoramiento para evitar la reiteracion 0%
proposito de fortalecer el ejercicio de monitoreo realizado por de hallazgos.




